(imig, nazwisko kandydata)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika Dzialu
Hodowlanego w Polskim Zwigzku Hodowcow Koni w Warszawie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jednoczesnie o$wiadczam,
ze zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej 1 zrozumiatej formie, zgoda zostala
wyrazona przeze mnie dobrowolnie oraz zostalam/-em poinformowana/-y o przyshugujacym
mi prawie do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji na stanowisko pracownika
w Polskim Zwigzku Hodowcow Koni w Warszawie

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) dalej
RODO informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
ztozonych w procesie rekrutacji na stanowisko pracownika w Polskim Zwiazku Hodowcow
Koni w Warszawie jest Polski Zwigzek Hodowcéw Koni w Warszawie z siedziba
przy ul. Koszykowej 60/62 lok. 16, 00-673 Warszawa. Nr KRS 0000162222.

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé z Administratorem
pod adresem e-mail: peckiel@pzhk.pl lub piszac na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownika w Polskim Zwiazku Hodowcoéw Koni w Warszawie. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny dla celow rekrutacji, w ktérym bierze Pani/Pan udziat
oraz okres niezbedny do ochrony praw Administratora w przypadku sporu prawnego
lub roszczenia, lub w przypadkach, gdy wystepuje ryzyko sporu prawnego lub roszczenia,
lub oczekiwane jest wystgpienie sporu prawnego lub roszczenia.

4. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie przepisu prawa tj. art. 22! § 1
i§2 Kodeksu pracy (art.6 wust.1 lit.c RODO). Wszelkie inne udost¢epnione
przez Pania/Pana dane, wykraczajace poza katalog okre§lony w art. 22! Kodeksu pracy,
beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a

RODO)

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora
do przetwarzania danych osobowych w ramach prowadzenia procesu rekrutacji, posiadajace
stosowne imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Administrator moze
zleca¢ wykonywanie czynnosci, z ktérymi wigze si¢ przetwarzanie danych osobowych
kandydatow do pracy innym podmiotom (podmioty przetwarzajace).

6. Posiada Pani/Pan w stosunku do danych osobowych, ktore Pani/Pana dotycza prawo
do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych i ich sprostowania, prawo
do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do ich usunigcia. W zakresie,
w ktorym podstawa przetwarzania danych jest Pani/Pana zgoda, ma Pani/Pan prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie.

7. W zakresie okre§lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawa przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym
(a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktory zostanie wybrany
w procesie rekrutacyjnym). Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane
osobowe przetwarzane s3 na podstawie Pani/Pana zgody podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale potrzebne do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu
rekrutacyjnego.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.



